
¿Cómo el Skills Mapping 
puede transformar tu 

organización?

Decisiones informadas: Accede a datos sobre las capacidades 
de tu fuerza laboral para tomar decisiones estratégicas 
alineadas con los objetivos de tu empresa y maximizar el 
rendimiento colectivo.

Uso óptimo de recursos: Mejora la eficiencia de tu organización 
al asignar recursos de manera inteligente, basándote en las 
competencias disponibles y las demandas del negocio.

Equipos más fuertes y colaborativos: Skills Mapping permite 
formar equipos con habilidades complementarias, facilitando la 
resolución de problemas complejos y fomentando una cultura 
de colaboración.

Planificación para el futuro: Anticipa el cambio y asegúrate de 
que siempre habrá líderes preparados para tomar el mando en 
roles clave, gracias a una planificación de sucesión informada y 
efectiva.

Maximiza el potencial del talento: Asigna a las personas los 
roles donde mejor puedan desempeñarse y aportar valor. El 
ajuste perfecto entre habilidades y responsabilidades no solo 
mejora la productividad, sino también la satisfacción del 
empleado.

Desarrolla el talento para el éxito futuro: Al identificar de 
manera precisa qué competencias faltan en tu equipo puedes 
implementar programas de formación y desarrollo específicos 
para fortalecer esas áreas o anticiparte a necesidades futuras.
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